UFFICIO FORMAZIONE DEL DISTRETTO DI ANCONA

RESPONSABILITA DELLA P.A. E DEI PUBBLICI DIPENDENTI - CODICE DI
COMPORTAMENTO

Descrizione dell'intervento: Il primo modulo dell’intervento si pone nell’'oticdi una corretta e sana
gestione della cosa pubblica, in quanto tratta siskema della responsabilita della Pubblica
Amministrazione e dei pubblici dipendenti sotto pitofilo amministrativo-contabile. Le differenti
tematiche verranno affrontate per mezzo di unaurkettrasversale degli istituti giuridici, in moda d
offrire al partecipante un approccio agevole ad umateria tradizionalmente ritenuta estremamente
tecnica e di notevole complessita, sebbene di nlgeimportanza ed attualita, anche per i riflessi
sull’opinione pubblica. Il secondo modulo dell'intento tratta del codice di comportamento del pigbbl
dipendente, che oltre ad essere strumento pertgardrrispetto degli obblighi di “diligenza, le@l ed
imparzialitd” previsti costituzionalmente, e analn@ dei mezzi finalizzati ad assicurare la quatiéh
servizi erogati dalle pubbliche amministrazioni.incontro ha I'obiettivo, oltre a promuovere la
conoscenza del provvedimento normativo, di coniré@l’omogeneita dei comportamenti a livello
distrettuale, sviluppando una riflessione sugliegisigomportamentali e stimolando la consapevoleleza
limiti che si e tenuti ad osservare e delle re@ganzioni.

Destinatari: n. 150 unita di personale, dirigenti amministriagi profili professionali dell’Area C

Sede Ancona, Aula 1 del Tribunale, 4° piano del PatadzGiustizia, Corso Mazzini n. 95

Calendario:
EDIZIONI PERIODO
1 11 e 13 giugno 2007
2 12 e 15 giugno 2007
PROGRAMMA
| giornata: Sistema della responsabilita della P.Ae dei pubblici dipendenti
Parte prima:

« La sistematica delle responsabilita nella Pubblaministrazione e negli enti locali in generale

- Dalla responsabilita civile alla responsabilita glendisciplinare, dirigenziale, comunitaria, altre

Parte seconda:

« La responsabilita amministrativa per danno erarigda responsabilita contabile — cenni sui giudizi
innanzi alla Corte dei conti

+ Nuova conformazione della responsabilita ammintistvgpatrimoniale: principi, caratteri ed istituti

+ lllecito erariale: struttura — danno pubblico -otgmjie - esimenti

+ Responsabilita parziaria o solidale — prescrizioati di messa in mora

+ Responsabilita degli organi collegiali — potereutitvo dell’addebito — concorso nell’illecito erake

« Polizze e coperture assicurative — responsabitéabile — debiti fuori bilancio

« Responsabilita amministrative nella contrattualsstipubblica e per incarichi, consulenze e
collaborazioni coordinate e continuative

« Giurisdizione contabile — la notizia di danno -etggie — I'art. 129 disp. att. c.p.p.

« L’ obbligo di denuncia e I'indirizzo di coordinamenn. 16/98 della Procura Generale della Corte dei
conti

« | verbali ispettivi — rapporti con i giudizi civjlpenali, amministrativi e tributari

« Costituzione di parte civile — sentenza patteggigi@cesso contabile — condono erariale

Parte terza:

e Casistica giurisprudenziale contabile in materidleititi erariali nel’ambito della amministrazien
della giustizia sia con riferimento al personalevamstrativo che a quello di magistratura in ipotes
di responsabilita amministrativo-patrimoniale ia @sclusiva ovvero in concorso




Il giornata: Il codice di comportamento dei pubblic dipendenti

Le linee evolutive in materia di norme di comporénto del pubblico dipendente

La natura giuridica del codice di comportamentalice etico o deontologico ?

Il codice di comportamento e il codice disciplinateaffissione del codice disciplinare

Il contenuto del codice di comportamento nel caotéell'organizzazione dell'ufficio.

Analisi degli obblighi e dei divieti: condotte lanative ed extralavorative (analisi de
giurisprudenza)

La violazione delle norme di comportamento e Ipoasabilita che ne conseguono

Il procedimento disciplinare: segnalazione, cortasnhe degli addebiti, istruttoria, adozic
della sanzione

Tipologia di sanzioni - La recidiva

L'ufficio procedimenti disciplinari e il capo sttuta: riparto di competenze

| tempi del procedimento disciplinare

Rapporti tra illecito disciplinare e illecito peeal

Fase giurisdizionale conseguente all'irrogaziorgadeioni disciplinari

Esame della casistica e delle sentenze
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