
UFFICIO FORMAZIONE DEL DISTRETTO DI ANCONA 
 

IL FUNZIONARIO GIUDIZIARIO: LEADERSHIP E COMUNICAZI ONE ALL’INTERNO 
DEL GRUPPO DI LAVORO (FOLLOW -UP DELLA 1^ EDIZIONE DEL 2005) 

 
Descrizione dell’intervento: Il seminario segue quello svolto a Senigallia durante il periodo 8 - 11 
novembre dello scorso anno, che è stato particolarmente apprezzato nella sua forma residenziale e 
nelle modalità di svolgimento. Esso si caratterizza per i problem solving con valore metaforico, dai 
quali far emergere le analogie e le differenze con le reali problematiche organizzative. Ai problem 
solving seguiranno quindi dei momenti di riflessione e concettualizzazione in aula, che 
consentiranno una sistematizzazione teorica dei contenuti emersi. Il seminario del 16 - 17 ottobre 
p.v. vuole essere uno sviluppo di quanto emerso a Senigallia e costituire un ulteriore 
approfondimento. La modalità didattica sarà quindi la stessa e prevede la residenzialità e attività di 
problem solving, che questa volta si svolgeranno – per entrambe le due giornate del seminario - in 
una struttura didattica appositamente attrezzata (Campo Rock’n Ropes). 
 
Destinatari: n. 13 Direttori di cancelleria C3 e Cancellieri C2 in servizio presso gli Uffici giudiziari 
dei Circondari di Ascoli Piceno, Fermo, Pesaro e Macerata (già sedi pilota del percorso formativo) 
 
Sedi: Fossombrone, c/o Hotel Al Lago e S. Ippolito, c/o Campo Rock’n Ropes (corso residenziale) 
 
Calendario: 

EDIZIONI PERIODO 
1 16 – 17 ottobre 2006 

 
PROGRAMMA 

I giornata 

Ore 9,30: Presentazione ai partecipanti degli obiettivi e delle modalità di 
svolgimento, presentazione dello staff, dei partecipanti e delle aspettative anche 
sulla base dell’esperienza fatta nel precedente seminario (Senigallia, 8 - 11 
novembre 2005), attività finalizzate alla creazione di un clima di condivisione e 
collaborazione 
ore 10,30: 1° Problem Solving 
Debriefing – Sessione di feed back 
ore 13,30: Pausa pranzo 
ore 14,30: 2° Problem Solving (con videoregistrazione) – Debriefing 
Sessione di feed back e visione del materiale videoregistrato 
Sistematizzazione dei concetti emersi nel corso delle attività 
ore 18,30: Fine lavoro 
ore 20,00: Cena 
ore 21,30: Visione del materiale videoregistrato – Discussione e analisi 
ore 23,30: Fine lavoro 

II giornata 

Ore 8,30: Partenza per raggiungere il campo di Rock’n Ropes 
ore 9,00: Briefing sulle attività della giornata 

Divisione dei partecipanti in due gruppi: 
Gruppo A: Cat walk e Trapezio – Gruppo B: Jackob Ladder 
Debriefing – Sessione di feed back 
Gruppo A: Jackob Ladder – Gruppo B: Cat walk e Trapezio 
Debriefing – Sessione di feed back 

ore 13,00: Pausa pranzo 
ore 14,00: divisione dei partecipanti in due gruppi: 

Gruppo A: Big Jump – Gruppo B: Muro Sospeso 
Debriefing – Sessione di feed back 
Piani di sviluppo individuale e valutazione conclusiva del seminario 

ore 18,00: Fine lavori 
 


